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Moi znajomi często dziwią mi się: 
„masz dobre warunki, dobrze zarabiasz, 
o co ci chodzi? Nie wychylaj się” 

e-commerce
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Związkowcy 
z pokutującego 
w Polsce 
stereotypu
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Gdzie ich szukać?
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Osoby 
ze związków
zawodowych,
o których
opowiem 
dzisiaj
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Gdzie są?
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„stare” 
związki

„nowe” 
związki
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Branże

gamedev

e-commerce

IT

bankowość

badania rynku

platformy oferujące dostawę jedzenia 

NGO

administracja i samorząd
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Postulaty

koniec z crunchem

lepsze zarządzanie projektem

większa partycypacja w decyzjach

przestrzeganie prawa pracy

uznanie istnienia związku

dostęp do kanałów komunikacji

regulacja pracy platformowej

wypłata wynagrodzeń

opracowanie regulaminu pracy
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Czy trudno było założyć związek zawodowy?

Sam byłem zdziwiony entuzjazmem, który wzbudził wśród 
kurierów pomysł uzwiązkowienia. U nas pracują głównie 
młode osoby, do trzydziestego roku życia. Ludzie nie 
traktują tej pracy jako pracy na całe życie, więc nie boją 
się, że działalność związkowa zablokuje im ścieżkę kariery. 
U nas jest tak, że jeśli nas wyrzucą, to niewiele stracimy.

platforma dowożąca jedzenie
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Jak się zebrało 10 osób? 

„Różnie to było: czasami to byli znajomi 
z biurka obok, a czasem osoby, o których 
wiedzieliśmy, że mogą chcieć do czegoś 
takiego dołączyć, bo spotkaliśmy ich na 
jakimś lewackim discordowym serwerze 
i złapaliśmy kontakt” 
gamedev
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Z jakimi trudnościami musicie się mierzyć?

Wiele osób członkowskich nie jest polskojęzycznych. 
U nas pracuje bardzo dużo osób z Ukrainy, Rosji, 
Białorusi, Indii i dostęp do informacji dla takiego 
pracownika jest ograniczony.

Osoba związkowa, gamedev
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Związkowcy 
z gamedevu 
jako pierwsi 
tłumaczą polskie 
prawo pracy 
na inne języki
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Z jakimi trudnościami musicie się mierzyć?

Związek chciał, żeby na spotkaniach 
onboardingowych był chociażby jeden slajd o tym, 
że związek zawodowy tu istnieje, ale nie zostało to 
zaakceptowane przez pracodawcę. Więc to się 
głównie rozchodzi pocztą pantoflową.

E-commerce
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Z jakimi trudnościami musicie się mierzyć?

Siedziałem sobie w kuchni i słyszałem, jak parę osób 
rozmawiało o jakiś takich trudnych tematach, to 
pomyślałem, że podejdę i zagadam:  „może byście chcieli 
dołączyć do związku?” , w jakiś sposób nawiązać kontakt. 
Ale pomyślałem później: a co, jeżeli tam siedzi jakiś wyższy 
menedżer i powie, że naruszam jego negatywną wolność 
związkową?

e-commerce
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Czy postrzegacie siebie jako lojalnych 
pracowników?

Zależy mi na tej pracy, bardzo ją lubię. 
To jest pierwsza praca w życiu, z której jestem 
zadowolony. Nie widzę sprzeczności w tym, że 
sprzedaję swoją pracę i mam z tego satysfakcję, 
a jednocześnie buduję w niej struktury związkowe 
i sieć wsparcia dla pracowników i dla branży.

gamedev
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Czy postrzegacie siebie jako lojalnych 
pracowników?

Ja mam poczucie, że teraz muszę być 
wzorowym pracownikiem, żeby nikt nie mógł 
powiedzieć o mojej pracy złego słowa. To jest 
nowa motywacja. Ale jest też poczucie, że 
robię coś dla ludzi, że chcemy, żeby branża 
była lepsza. I to sprawia, że czuję się bardziej 
sprawcza i jakby bardziej lojalna wobec tej 
branży.

związkowczyni, gamedev
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Dlaczego wstąpi**ście do związku?

Bo kiedyś ktoś zadbał o mnie, a teraz ja z tego 
perfidnie korzystam. Jakim cudem ja nie wiem, 
że coś zostało przez kogoś dla mnie 
wywalczone, a ja w tym nie brałem udziału? To 
ja biorę w tym udział, bo to tak nie może być, 
że ktoś walczy za mnie i jeszcze robi to 
samotnie.

e-commerce
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Jaka była reakcja pracodawcy?

Było śmiesznie i strasznie jednocześnie. 
Miałyśmy wrażenie, że ta informacja 
została wyparta, pracodawca był w 
absolutnym szoku. Władze XXX nazwały 
założenie związku zawodowego podjęciem 
wrogich działań, sabotażem. 

NGO
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Co chci***byście powiedzieć 
ludziom, gdyby jedynki Faktu, 
Wyborczej i Onetu 
przez jeden dzień były Wasze?
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Mówilibyśmy o konieczność regulacji 
pracy platformowej. To ma znaczenie 
cywilizacyjne: jeżeli zgodzimy się, że 
biznes będzie w nieskrępowany sposób 
rozwadniać stosunki pracy i obchodzić 
regulacje, spychając wszystko do szarej 
strefy, to będzie to niebezpieczne dla 
wszystkich. 
Platforma rozwożąca jedzenie 
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Pokazalibyśmy jak najwięcej twarzy. 
Bardzo szybko zorientowaliśmy się, 
że związki zawodowe są postrzegane 
jako jakaś dziwna zewnętrzna 
organizacja, jakaś masoneria, a nie 
jako grupy prawdziwych ludzi.

gamedev 
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Przypomnielibyśmy ludziom, że w pracy 
muszą zatroszczyć się o siebie sami, bo w 
interesie pracodawcy zazwyczaj leży zysk, 
a nie ich dobre samopoczucie. 
Konflikt interesów między pracownikami 
a pracodawcami po prostu istnieje, chociaż 
nie lubimy o nim mówić ani myśleć, a 
pracownicy są w nim słabszą stroną.
 
e-commerce
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Dyskurs 
medialny 
o związkach
(2022+)
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