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2020
ĪZetkiĩ zaczynajā

 wchodziă na rynek pracy
(i bądā sią na nim pojawiaă przez kolejne lata!)

2032
Zacznā do nich 
doĈāczaă ĪAlphyĩ

(ale to juĕ zupeĈnie inna historiaĮ)

JesteĎmy
(dopiero) 

tutaj!
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Jaki przekaz pĈynie z mediów?
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4

delikatni, 

przewraĕliwieni

nie szanujā 
wartoĎci pracy

egoistyczni

idealistyczni, 
naiwni

zachĈanni



ĪNie szanujā wartoĎci pracyĩ
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#praca_zdalna #worklifebalance #workation #9to5 #boundaries 

39%

GEN Z

Gdyby zakres moich obowiāzków zwiąkszyĈ sią, ale bez podwyĕki - wtedy zmieniĈ/a/by pracą

54%

Gdyby tylko mój pracodawca sią zgodziĈ, pracowaĈ/a/bym gĈównie zdalnie

57%

STARSZE 
POKOLENIA

42%


