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2020
„Zetki” zaczynają

 wchodzić na rynek pracy
(i będą się na nim pojawiać przez kolejne lata!)

2032
Zaczną do nich 

dołączać „Alphy”
(ale to już zupełnie inna historia…)

Jesteśmy
(dopiero) 

tutaj!
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Jaki przekaz płynie z mediów?
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4

delikatni, 

przewrażliwieni

nie szanują 
wartości pracy

egoistyczni

idealistyczni, 
naiwni

zachłanni



„Nie szanują wartości pracy”
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#praca_zdalna #worklifebalance #workation #9to5 #boundaries 

39%

GEN Z

Gdyby zakres moich obowiązków zwiększył się, ale bez podwyżki - wtedy zmienił/a/by pracę

54%

Gdyby tylko mój pracodawca się zgodził, pracował/a/bym głównie zdalnie

57%

STARSZE 
POKOLENIA

42%



„Nie widzą dalej niż czubek własnego nosa”
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#boundaries #pracatotylkopraca #socialanxiety 

19%GEN Z

W pracy szukam znajomych i przyjaciół

14% STARSZE 
POKOLENIA



„Idealistyczni i naiwni”
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#wypaleniezawodowe #wartości #motywacja #rozwój

69%

GEN Z

Bardzo ważne jest, aby moja  praca łączyła się z moją pasją/zainteresowaniami 

94%

Lubię gdy to, co robię ma sens

67%

STARSZE 
POKOLENIA

91%



„Zachłanni, roszczeniowi”
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#godnewynagrodzenie #wyzysk #jaka_płaca_taka_praca

56%

GEN Z

Pracuję głównie dla pieniędzy

72%

Wiem, że muszę sam(a) zabezpieczyć się  na przyszłość, bo wysokość emerytury, 
którą dostanę od państwa, nie wystarczy nawet na podstawowe potrzeby

65%

STARSZE 
POKOLENIA

80%



„Delikatni, przewrażliwieni”
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#mentalhealth #selfcare #terapia

66%

GEN Z

Czuję presję, że powinienem/powinnam robić coś więcej w życiu 

39%

Praca wywołuje u mnie duży stres

55%

STARSZE 
POKOLENIA

30%
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„Dzień w dzień widzimy, jak osoby starsze mają problemy, aby opłacić rachunki
albo nawet leki, a nam się i tak wmawia, że mamy harować do końca życia i grzecznie 
wpłacać na fundusz emerytalny, z którego potem mamy żyć? Już teraz widzimy, 
że to nie działa (...) Rodzi się coraz mniej dzieci, więc ciekawe, kto miałby wpłacać 
nam na ten fundusz emerytalny, jak my będziemy starzy?

Od dziecka obserwujemy, jak harujecie od rana do nocy. Wykonujecie pracę, 
która pochłania całe wasze życie, ale nie daje wam żadnego spełnienia. Żyjecie tylko 
tym, co dzieje się w firmie. Nie macie czasu spokojnie zjeść, wygrzać się w wannie 
wieczorem, poczytać książkę, wyjść na spacer, czy pójść do kina. Ostatecznie waszą 
jedyną rozrywką jest browar i telewizja. Mówiono nam, że w pracy mamy pomagać 
innym, ale my pomagamy innym tylko i wyłącznie zarobić. Jak włączymy telewizję, 
to jedyne, co widzimy, to reklamy leków, pożyczek i kredytów. Widzimy też, jakie są 
ceny mieszkań i przestajemy wierzyć w to, że kiedykolwiek będzie nas stać na własne 
cztery ściany. (…). 

Przestało nam się opłacać wierzyć w dobrą przyszłość dla nas. Dzień w dzień 
dostajemy informację o nowych wydarzeniach w świecie typu: trzęsienie ziemi, 
pandemia, pożar, wojna i wy oczekujecie teraz, że będziemy harować przez dziesięć lat 
ciężko tylko po to, żeby wziąć bliźniaka w kredyt i rodzić dzieci, których boimy się 
mieć? Po co mamy budować sobie życie z kartonu tylko po to, żeby zwiało nam przy 
pierwszym wietrze?”

źródło: TikTok, @eliksirki
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